
8. 충북일자리지원센터 기능 강화

주관부서 일자리정책과 과장 김보영(☏3350) 일자리정책팀장 안병운(☏3351)

신규 / 계속 임기내 / 임기후 예산 / 비예산 담당자 이예슬(☏3363)

□ 필 요 성

○ 구직자 감소에 따른 구인난 심화, 급변하는 고용·노동시장에 유연하게

대응하기 위하여 구인·구직 알선 강화 및 취업지원서비스 확대 필요

 

구분 2019년 2020년 2021년 2022년 2023년

워크넷 구직등록 1,390 1,230 802 894 1,227

워크넷 구인인원 1,743 2,472 2,521 3,061 2,646

○ 대상별, 지역별 도내 일자리유관기관 간 협력체계 구축으로 충북일자리

지원센터의 일자리사업 총괄관리 등 일자리 전담기관으로의 확립 필요

□ 사업개요

○ 사업위치 : 충청북도기업진흥원 내

○ 사업기간 : 2022. ∼ 2026.

○ 사업규모 : 취업지원서비스 강화, 네트워크 구축

○ 총사업비 : 16억원 (도비 100%)

○ 사업내용

구 분 현 행 기능강화(안)

주요기능 구인구직 연결 구인구직 연결  +
· 취업지원서비스 강화
· 일자리 유관기관 네트워크 구축

□ 연도별 투자계획

(단위 : 억원)

구 분 총 계 기투자
임   기   내

임기후
소계 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 16 0 16 0 1 5 5 5 0

국  비 0 0

도  비 16 16 1 5 5 5

시군비 0 0

기  타 0 0



□ 연도별 확인지표

최종목표 단위목표 2022 2023 2024 2025 2026

충북일자리

지원센터 

기능 강화

기본계획 수립 수립여부

조례·정관 개정 개정여부

취업지원서비스 강화
사업확대
운영

사업확대
운영

사업확대
운영

일자리 유관기관 
네트워크 구축

유관기관 
협의회 운영

유관기관 
협의회 운영

유관기관 
협의회 운영

□ 분기별 추진계획

연 도 별 추   진   사   항
비 고

(이행율)

기 추진사항  ․  충북기업진흥원(일자리지원센터) 기능 강화 계획 수립  10%

임

기

내

2023년 상반기  ․  충북기업진흥원 조례 및 정관개정 30%

2023년 하반기  ․  추가 인력(연구원2, 사무원2) 내용 및 사무실 리모델링 비용 검토 40%

2024년 상반기
 ․  취업지원서비스 강화를 위한 신규사업 발굴
 ․  일자리유관기관 협의회 구성(17개기관) 및 합동워크숍 개최

90%

2024년 하반기
 ․  취업지원서비스 강화를 위한 사업 확대 추진
 ․  일자리유관기관 협의회 운영

100%

2025년 상반기
 ․  취업지원서비스 강화를 위한 사업 확대 추진
 ․  일자리유관기관 협의회 운영

100%

2025년 하반기
 ․  취업지원서비스 강화를 위한 사업 확대 추진
 ․  일자리유관기관 협의회 운영 

100%

2026년
 ․  취업지원서비스 강화를 위한 사업 확대 추진
 ․  일자리유관기관 협의회 운영 

100%

임기 후
 ․  취업지원서비스 강화를 위한 사업 확대 추진
 ․  일자리유관기관 협의회 운영  

100%

□ 기대효과

○ 지역 맞춤형 일자리정책 제공으로 충북 일자리의 양적·질적 수준 제고


